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Modelle fir
Kultur im Wandel

Kultur und
Regionalentwicklung

zusammendenken

Kultureinrichtungen nehmen sich dauerhaft einer neuen Aufgabe an:
kulturelle Projekte mit den Gemeinden vor Ort. Sie kooperieren mit
Akteuren auf der Schwébischen Alb und arbeiten gemeinsam zu den
Themen der Region. Entstanden ist ein Netzwerk aus groBen Institu-
tionen, kleineren Hausern, ehrenamtlich Tatigen und Kinstlerinnen.
Uber Stadt- und Kreisgrenzen hinweg nehmen sie gemeinsam das
kulturelle Angebot und die Entwicklung der Region in den Blick.

Eine Initiative der

KULTURSTIFTUNG
DES
BUNDES



Die Lernende Kulturregion Schwabische Alb

Beteiligte Kultureinrichtungen

Im Rahmen des TRAFO-Projekts Lernende Kulturregion entwickeln sich ausgewahlte
Kultureinrichtungen auf der Schwébischen Alb weiter. Inspiriert durch die sogenannten
Kulturwerkstatten, kooperieren sie mit Akteuren der Region und erarbeiten partizipative und
innovative Angebote, die die Interessen und Themen der Menschen in den Blick nehmen.

Landestheater Tiibingen
Das LTT bringt nicht mehr
nur Gastspiele aufs Land.
Es initiiert Birgerbuhnen
in den Gemeinden auf der
Schwébischen Alb und
setzt dort gemeinsam mit
interessierten Menschen
langerfristige kunstlerische
Projekte um.

- S.12

Opernfestspiele
Heidenheim

Die Opernfestspiele erwei-
tern ihre Musikvermittlung.
Neben dem jéhrlich einmal
stattfindenden Festival
gehen sie nun auch das
ganze Jahr Uber in die
Region. Dort erarbeiten
Profimusiker zusammen mit
Schulen, Kindergérten und
Musikschulen Opernpro-
duktionen, die im Rahmen
der Festspiele in Heiden-
heim auf der groBen Blihne
prasentiert werden.

- S.14

Projekte im TRAFO-LEADER-Fonds

Seit 2017 verbindet die Lernende Kulturregion die TRAFO-
Férderung mit dem européischen Férderinstrument LEADER.
Das Besondere daran: Statt investiver MaBnahmen werden im

TRAFO-LEADER-Fonds Kunst- und Kulturprojekte unterstutzt.

—3S.20

® Naturtheater Hayingen

® Wiirttembergische Philharmonie Reutlingen

® Theater der Stadt Aalen

® [jteraturnetzwerk Oberschwaben

® Landesverband der Amateurtheater Baden-Wirttemberg
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Theater Lindenhof in
Melchingen

Das Theater Lindenhof
entwickelt neue Formate
in- und auBerhalb des
Theaters. Es zeigt Theater-
stlicke in privaten Wohn-
zimmern und 6ffnet sich
fir Angebote, die es in der
Region nicht mehr gibt:
So wird die Garderobe
regelmaBig zum Friseursa-
lon, und die Theaterkasse
gibt Wanderkarten aus.

- S.16
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inter!m-Festival

Alle zwei Jahre findet das
inter'm-Festival in einer
anderen Gemeinde auf
der Schwébischen Alb
statt. Das Festival fir zeit-
gendssische Kunst holt
Kunstlerinnen aus ganz
Deutschland, die mit der
Bevdlkerung vor Ort tber
l&ngere Zeit zusammen-
arbeiten.

- S.18

Federseemuseum in
Bad Buchau

Gemeinsam mit drei
weiteren archdologischen
Museen entwickelt das
Federseemuseum neue
Vermittlungsangebote fur
Schulen, um die Kultur-
geschichte der Region
erlebbar zu machen.

Lernende Kulturregion

Schwébische Alb

Kontakt
Ines Mangold-Walter

Projektleiterin ,,Lernende Kulturregion®

Landratsamt Ostalbkreis
Stuttgarter Str. 41
73430 Aalen

Tel. 0 73 61 /50 31 233

ines.mangold-walter@ostalbkreis.de

www.lernende-kulturregion.de







Editorial

Auf der Schwébischen Alb werden Gegenséatze im Kulturangebot zwischen
Stadt und Land sichtbar. Die Stadte rund um die Alb sind mit den Program-
men der groBen Kultureinrichtungen gut versorgt. Auf der Alb hingegen wird
das kulturelle Angebot vor allem von Vereinen und Ehrenamtlern getragen.
Ein Zusammenspiel zwischen Stadt und Land ist sinnvoll, funktioniert aber
nicht immer. Auf der Alb ist daraus der Wille erwachsen, Gber Kooperationen
Potenziale zu heben, eingefahrene Strukturen gemeinsam aufzubrechen und
etwas Neues zu wagen.

Kultureinrichtungen aus den gréBeren Stadten entwickeln gemeinsam mit
lokalen Akteuren kulturelle Angebote. Dabei exportieren sie nicht einfach
Inhalte von der Stadt aufs Land. Die Einrichtungen bringen organisatorische
und klnstlerische Expertise ein, die Partnerinnen vor Ort ihre Kompetenzen
fur relevante Themen und Inhalte. Beide Seiten lernen voneinander und arbei-
ten gemeinsam an einer Ausstellung, einem Theaterstiick oder einer Lesung.
Dabei geht es nicht um wirtschaftliche Effizienz, sondern darum, mehr Men-
schen zu erreichen und um den Mut, gemeinsam etwas zu verandern.

Diesen Wandel hat TRAFO mit der Lernenden Kulturregion in den vergange-
nen drei Jahren initiiert, gestarkt und institutionalisiert. Eine zentrale Rolle
hat dabei die sogenannte Kulturplattform gespielt. Bei dieser Veranstaltung
treffen sich zweimal im Jahr Leiter von Kulturinstitutionen, Kinstlerinnen,
Politiker und Vertreterinnen aus den Behdrden zum Austausch: Wie kann
der Dialog zwischen Kultur, Verwaltung und Politik geférdert werden? Was
brauchen die Kulturakteure und Kinstlerinnen der Region? Wo sind bereits
Ubergreifende Ideen in Kunst, Theater, Musik und Museen vorhanden? Das
Ziel ist es, erfolgreiche Konzepte fir den kulturellen Wandel in 1&ndlichen
R&umen bekannt zu machen.

Als weiteren Baustein verbindet die Lernende Kulturregion seit 2017 die
TRAFO-F6rderung mit dem européischen Férderinstrument LEADER. Bislang
konnten so flnf Kulturprojekte auf der Schwabischen Alb realisiert und mit
rund 615.000 Euro geférdert werden. Zwei Drittel dieser Férderung kommen
von LEADER. In der Lernenden Kulturregion wird ausgelotet, wie LEADER
weiter fUr die Férderung kinstlerischer und kultureller Projekte ge6ffnet
werden kann.




Auffiihrung beim Theater. Spiel. Fest. des Theaters Lindenhof

An der Schnittstelle zwischen Kultur, Politik

und Verwaltung

Seit vier Jahren treibt das Projekt Lernende Kulturregion Schwabische Alb zusammen

mit der Kultur, Verwaltung und Politik die Weiterentwicklung des Kulturangebots auf der
Schwabischen Alb voran. Uber Férderbedarfe des landlichen Raums und die Rolle von
regionalen Kulturmanagern berichtet Judith Bildhauer, bis Ende 2019 Leiterin des Projekts.

Frau Bildhauer, die Lernende Kulturregion gibt es
nun seit vier Jahren. Was ist das Besondere an
diesem Projekt?

Unser Projekt arbeitet an der Schnittstelle zwischen
Kultur, Verwaltung und Politik. Wir haben tagtaglich
erlebt, wie wichtig diese Schnittstelle fur die Kultur-
akteure ist. Nehmen wir als ein Beispiel LEADER, ein
MaBnahmenprogramm der Européischen Union, mit
dem Projekte im l&ndlichen Raum geférdert werden.
Dieser groBe Fordertopf steht auch Kulturakteuren
offen. Aber die wenigsten wissen das, oder sie trauen
sich an die komplizierte Antragstellung nicht heran.
Dabei gibt es fir jede LEADER-Region einen sogenann-
ten LEADER-Regionalmanager, den man ansprechen
und um Rat fragen kénnte. Das Problem: Die Kultur-
akteure und LEADER-Regionalmanager sind nicht
vernetzt, einige Regionalmanager kennen auch die
spezifischen Bedarfe im Kulturbereich nicht so gut. Fur
sie war das Projekt Lernende Kulturregion Ansprech-
partnerin und so etwas wie eine ,Partnervermittlungs-
bérse” in den Kulturbereich hinein. Und wir haben
Ubersetzungsarbeit zwischen den Bedarfen der Akteure

vor Ort und den Férderbedingungen geleistet. Dadurch
konnten wir den Verwaltungs- und Prufaufwand ver-
ringern. Mit unserer kiinstlerischen Expertise schlieBlich
haben wir dabei geholfen, die Projekte inhaltlich weiter-
zuentwickeln.

Aus den Erfahrungen der letzten vier Jahre haben
Sie einige Empfehlung abgeleitet. Welche sind das?

Wir empfehlen zum Beispiel eine Schnittstelle zwischen
Kultur, Politik und Verwaltung in den Regionen einzu-
fuhren, um professionelle Unterstiitzungs-, Beratungs-
und Vernetzungsstrukturen aufzubauen. Das war auch
immer wieder die Antwort, wenn wir Kulturakteure
gefragt haben, welche Unterstltzung sie sich win-
schen: eine Ansprechpartnerin in den Verwaltungen,
die die ehrenamtlichen Akteure, die Vereine und freien
Einrichtungen berat und die Herausforderungen in land-
lichen Rdumen kennt, die Hilfestellung bei der Bean-
tragung von Férdermitteln bieten kann und Akteure
zusammenbringt, die sich austauschen oder zusam-
menarbeiten sollten. Wir empfehlen daher, in jedem
Landkreis eine Regionalmanagerin Kultur zu installieren.



Kénnen Sie das Jobprofil eines solchen
Regionalmanagers Kultur ndher beschreiben? [ . '

Er bzw. sie soll nicht nur verwalten, sondern auch
gestalten, Impulse setzen und die Kultur im Dialog mit
den Akteuren in der Region entwickeln. Dazu gehort
auch, dass er gezielt Férdermittel flr die Region ein-
wirbt. Regionalmanagerinnen fir die Kultur sollten nicht
zentral in einem Ministerium oder dezentral in jeder
kleinen Gemeinde eingesetzt werden. Ihr Betétigungs-
feld ist der Landkreis: Dort haben sie die gesamte
Region im Blick und sind dennoch nah genug an den
Akteuren vor Ort. Sie haben die Kompetenz, zwischen
den Gemeinden Austausch- und Kooperationspro-
zesse zu initiieren und zu begleiten. Sie sollten Kultur-
schaffende und verschiedene Akteure aus anderen
Zusammenhéngen wie Bildung, Soziales und Tourismus
miteinander vernetzen. Dafiir schlagen wir vor, einmal
im Jahr in jedem Landkreis eine regionale Kulturkon-
ferenz zu organisieren. Ein solches Format haben wir
im Rahmen der Lernenden Kulturregion bereits mit der
sogenannten Kulturplattform erprobt. Diese Veranstal-
tung bietet die Gelegenheit, dass sich Menschen aus
unterschiedlichen Zusammenh&ngen kennenlernen und

Kulturplattform #1 in Heidenheim

austauschen. Zweimal im Jahr treffen sich Akteure aus
der Region, um Uber die Verbesserung der Rahmenbe-
dingungen fur die regionale Kultur zu diskutieren.

Und auch dort kommt LEADER wieder ins Spiel.
Warum sehen Sie in diesem EU-Férderinstrument so
viel Potenzial?

Die finanzielle Ausstattung von LEADER ist enorm, und
gerade fUr kleinere und finanzschwache Kommunen
kann dieses Instrument daher wertvoll sein. Zudem
sind die Handlungsspielrdume bei LEADER vielfaltig,
das heif3t: die Offenheit flr unterschiedliche Themen
ist groB. Lokale Akteure bestimmen die Inhalte, die
geférdert werden sollen, und sind in die Auswahl der
Projekte in ihrer Region eingebunden. Fur die l&ndliche
Kulturarbeit ist LEADER eine Chance: ein moglicher
Fordertopf, aber auch eine Plattform, um gemeinsam
mit anderen die regionale Entwicklung zu gestalten.

Was heif3t das konkret: Wie kann man die Kunst-
und Kulturférderung in LEADER weiterentwickeln?

Besonders wichtig finde ich, dass man Voraussetzun-
gen dafir schafft, Prozesse zu fordern. Gegenlber
Einzelveranstaltungen sehe ich bei kiinstlerisch offenen
Prozessen die Chance, die Menschen und Themen

der Region einzubinden und ihnen nicht ein fertiges
Ergebnis vorzusetzen. Darin liegt aber ein Problem in
LEADER: Denn LEADER férdert bislang viel eher ein
abgeschlossenes Projekt als eines, das sich prozess-
haft entwickelt und sich im Projektverlauf noch &ndern
kann. Daher haben wir in der Lernenden Kulturregion
Vorschlage entwickelt und erprobt, wie man Kunst- und
Kulturférderung in LEADER organisieren kann, bei-
spielsweise durch Einbindung einer Expertenkommis-
sion, die Antrage bewertet und die Projektentwicklung
begleitet.

Das klingt nach ziemlich viel Aufwand.

ebenso wie bei der Beantragung und Abrechnung des
klnstlerischen Projekts. Das ist auch notwendig, da es in
LEADER leider auch Hirden gibt, die man zusammen mit
einer Regionalmanagerin besser Uberwinden kann. Vor
allem fir kleinere Kultureinrichtungen ist es sehr hinder-
lich, dass die LEADER-Fo6rderung komplett vorfinanziert
werden muss. Auch die Kofinanzierungsmdglichkeiten
sind eingeschrénkt, was beispielsweise Ehrenamtliche
trifft, die ihre Eigenleistungen nicht geltend machen
kénnen. Aber es gibt gentigend Spielraum, um die
Bewilligungs-, Abrechnungs- und Prifverfahren zu ver-
einfachen oder die Finanzierung anzupassen. In Baden-
Wirttemberg stehen wir in sehr gutem Kontakt zu dem
zustandigen Ministerium und versuchen immer wieder,
die Grenzen von LEADER auszuloten und zu erweitern.

Ihre Ideen sind schon recht konkret. Was sind die
ndchsten Schritte?

Gemeinsam mit dem TRAFO-Programmbiro und dem
Kunstministerium haben wir im Herbst 2019 ein Pilot-
prozess zur Einfihrung der Regionalmanagerin Kultur
in sechs Landkreisen begonnen. Fir eine Teilnahme
konnten sich alle interessierten Landkreise und kommu-
nalen Verbiinde aus Baden-Wirttemberg bewerben. Da
einige Landkreise ein starkes Kulturamt haben, andere
nicht, soll in jedem Landkreis individuell entschieden
werden, ob bestehende Stellen weiterentwickelt oder
neue aufgebaut werden sollen. Fir die Einfihrung und
Etablierung der Regionalmanager sehen wir einen Zeit-
raum bis 2023 vor. Hier haben wir auch das Land mit
im Boot, das diesen Prozess nach Ende der TRAFO-
Forderung weiter unterstiitzen und férdern will.

Judith Bildhauer leitete bis Ende 2019 das Sachgebiet Kultur
im Ostalbkreis und das TRAFO-Projekt Lernende Kulturregion
Schwébische Alb.

Da kommen wieder die Regionalmanager ins Spiel.
Sie unterstiitzen bei der konzeptionellen Entwicklung



Kulturplattform #2 in Hiilben

Die Kulturplattform der Lernenden Kulturregion

Wenn es gelingt, Allianzen zwischen Kultur, Politik und Verwaltung zu bilden, unterstttzen

diese maBgeblich den Wandel der kulturellen Infrastruktur einer Region. Die Lernende

Kulturregion hat sich diesen Ansatz zu Eigen gemacht und im Rahmen ihres Projekts ein

Format entwickelt, bei dem die Verantwortlichen regelmaBig an einen Tisch kommen.

Auf den folgenden Seiten haben wir Vertreterinnen von Politik, Kultur und Verwaltung

gebeten zu beschreiben, was sie bei den Kulturplattformen gelernt haben, welche

Verbilindeten sie flur ihre Arbeit brauchen und welche Winsche sie fur die Kultur in

landlichen Raumen haben.

Die Kulturplattform der Lernenden Kulturregion findet
zweimal im Jahr statt. Von Anfang an stie3 die Veranstal-
tung auf groBes Interesse. Sie ist ein Begegnungsort fiir
die Kulturakteure sowie fir die Politik und Verwaltung der
Region. Der Einladung folgen bis zu 150 Teilnehmerinnen:
Kulturakteure und Kunstler, Leiterinnen von Kultureinrich-
tungen und Verbanden, Verwaltungsmitarbeiter und Land-
rétinnen, Burgermeister und Vertreterinnen des Kultur- und
Landwirtschaftsministeriums.

Sie diskutieren Aspekte der Kulturarbeit in ihrer Region. Vor
allem aber lernen sie voneinander: Welche kulturellen Ange-
bote brauchen landliche Rdume? Was braucht die Kultur in
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landlichen Raumen? Welche Spielrdume haben Kommunen
und Landkreise bei der Férderung von Kulturangeboten?
Mit welchen Herausforderungen haben Vereine in Zeiten

des demografischen Wandels zu kdmpfen? Wie lassen sich
bestimmte Férderinstrumente stérker fur kulturelle Initiativen
offnen? Und warum ist es immer noch so schwer, Uber kom-
munale Grenzen hinweg Kultur zu férdern?

Kultur, Politik und Verwaltung bekommen auf den Kultur-
plattformen Impulse, um neue Kooperationen aufzubauen
oder ihre Férderprogramme anzupassen. Inzwischen ist das
Format etabliert und wird auch zukilnftig dazu beitragen, das
Kulturleben auf der Schwéabischen Alb voranzubringen.



Interkommunale Zusammenarbeit fir ein
lebendiges Kulturleben

Von Petra Olschowski

Kulturarbeit im landlichen Raum braucht Konzepte, die Traditionen mit neuen Erfahrungs-
welten zusammenbringen. Die Lernende Kulturregion Schwébische Alb ist daflr ein wert-
voller Prozess, der wichtige DenkansttBe erzeugt und Erkenntnisse liefert. So ist in den
Debatten und Diskussionen auf den Kulturplattformen schnell klar geworden, dass es im
Spannungsfeld zwischen urbanen Zentren und l&andlichen Rdumen nicht um den Transfer des
stadtischen Kunstverstandnisses gehen kann, sondern um eine Weiterentwicklung eigener
regionaler Identitaten. Es hat sich gezeigt, dass das auBergewdhnlich starke ehrenamtliche
Engagement entscheidend davon profitiert, wenn es durch Beratung und Qualifizierung
unterstitzt wird. Eine weitere Erkenntnis: Der Wunsch nach Koordination, nach einer gemein-
samen Struktur, die Kultur- und Bildungseinrichtungen sowie Kommunen und Landkreise
miteinander verbindet. Solche Netzwerke werden wir nur erreichen kénnen, wenn eine inter-
kommunale Zusammenarbeit nicht an den immer wieder zitierten ,Kirchturmgrenzen“ endet,
sondern entsprechende Begrenzungen aufgeldst werden. Kommunen missen in die Lage
versetzt werden, in regionalen Bindnissen eine Kulturentwicklungsplanung betreiben zu
kénnen, um im Netzwerk ein attraktives Kulturangebot zu gestalten.

Petra Olschowski ist Staatssekretérin im Ministerium fir Wissenschaft, Forschung und Kunst des Landes
Baden-Wiirttemberg.

Den Eigenwert der Kultur anerkennen

Von Thomas Reumann

Das Format der Kulturplattformen und das Projekt Lernende Kulturregion Schwabische Alb
unterstreichen, dass Kultur ein Impulsgeber fur die Entwicklung l&ndlicher Rdume ist. Nicht
nur der landliche Raum inspiriert die Kunst immer wieder aufs Neue. Kultur ist auch

fur die Entwicklung l&ndlicher R&ume von groBer Bedeutung. Kunst und Kultur sind so ver-
standen ebenso Teil der staatlichen Daseinsvorsoge wie Bildung, Gesundheitsversorgung
oder die Infrastruktur. Fallt ein Baustein weg, wird eine Abwartsspirale in Gang gesetzt. Es
ist deshalb wichtig, einen Austausch zu ermdéglichen, der kulturelle Akteure, ob Ehrenamt-
liche oder Hauptamtliche, vernetzt und Rdume flir das gegenseitige Kennenlernen schafft.
Hochkultur, Breitenkultur, Interkultur und digitale Kultur sollten voneinander wissen und in
einem ,Crossover” neue Zielgruppen ansprechen. Es geht um Austausch von Informationen
und Erfahrungen zur Gewinnung von Multiplikatoren sowie zur Reflexion und Evaluation.
Die Kulturplattform ist dabei das vernetzende Element. Uber Landkreis- und Gemeinde-

grenzen hinweg wird die Region in den Blick genommen.

Die Diskussionen auf den Kulturplattformen schaffen Bewusstsein dafiir, dass Kulturfér-
derung nicht als Subvention, sondern als Investition in Daseinsvorsorge verstanden werden
muss. Wir missen den Eigenwert der Kultur anerkennen, die jeweiligen Starken unterstiitzen
und dem drohenden Verlust von Strukturen energisch entgegentreten. Viele Vereine missen
wir aktiv ermutigen, Férderantrdge zu stellen. In der Diskussion auf der Kulturplattform ist
deswegen zu Recht ein Regionalbudget fur ehrenamtliche Kleinprojekte auf Landesebene
gefordert worden. Kulturelle Anker als Begegnungsorte sind ebenso wiinschenswert. Die
Schaffung eines Angebotes Uber Férdermittel ist jedoch nur die eine Seite der Medaille. Es
stellt sich darliber hinaus immer die Frage, wie ein dauerhafter Kulturbetrieb stattfinden kann
und wer nach Beendigung einer Pilotphase die Kosten Ubernimmt. Nachhaltige Kulturarbeit
erfordert Ressourcen. Personelle wie finanzielle Méglichkeiten miissen gesichert werden.

Thomas Reumann ist Landrat des Landkreises Reutlingen.



Ein Instrument fur viele

Von Christoph Karle

Mir hat die Teilnahme an der Kulturplattform zwei Dinge klar gemacht, Uber die ich schon
eine Weile nachdenke. Zum einen: Es ist wichtig, dass es Uberall in der Kommunalverwaltung
einen Ansprechpartner fUr die Kultur gibt oder genauer: eine Koordinatorin. Und damit meine
ich nicht eine Person, die die Kulturtermine der Woche googelt und in einen Kalender ein-
tragt. Sondern jemanden, der zusammen mit den Kulturakteuren vor Ort, ob mit dem Musik-
verein oder der Bibliothek, Themen entwickelt und weiterflihrt. Jemanden, der Kooperationen
anschieben kann und mit Expertise und Kontakten unterstitzt.

Zum anderen: Die Kulturplattform kann ein Instrument sein, das dabei hilft, die Kultur stérker
als gemeinsamen Block oder als einen Spieler auf dem kommunalen Feld zu sehen. Meine
Erfahrung ist, dass Kultur nicht nur allzu oft als Nische wahrgenommen, sondern innerhalb
dieser Nische immer noch kleiner als Kunst, als Musik, als Literatur, als Theater ,portioniert®
betrachtet wird. Die Kulturplattform kann dabei helfen, dass sich Vertreterinnen aus Kultur,
Politik und Verwaltungen gegenseitig als kulturelle Akteure wahrnehmen und die Kiinstle-
rinnen und Kreativen Gelegenheit haben, mit einer Stimme zu sprechen. Ist man Uber eine
Kulturplattform miteinander vernetzt und im Austausch, lI&sst man sich nicht so schnell aus-
einanderdividieren und kann gemeinsam im Dialog mit Politik und Verwaltung stehen.

In diesem Sinne wére das Instrument Kulturplattform Gbrigens eines, das nicht auf das Land
beschrankt bleiben sollte. Ich finde, es eignet sich hervorragend fur einen Transfer vom
Land in die Stadt.

Christoph Karle leitet den Fachbereich Lehrgdnge beim Bund Deutscher Blasmusikverbénde e.V.
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Das Progressive sehen

Von Micha Kranixfeld

In jedem Dorf findet man die ganze Welt, hat Heinrich Béll gesagt, und dies darf auch als
Fazit meiner kiinstlerischen Residenzzeit in der Gemeinde Engstingen gelten. Die Herausfor-
derungen der Gegenwart bilden sich auf der Schwébischen Alb genauso ab wie in Stuttgart
oder Leipzig. Deshalb finden sich dort auch interessante kiinstlerische Antworten. Kunst im
Léndlichen ist nicht zwangsléufig nur Kunst Gber das Landliche und Regionale. Ich wiinsche
mir, dass die Progressivitét der sogenannten Provinz endlich sichtbar wird. Fur die Zukunft
brauchte es mehr prozessorientierte Férderung flr nationale und internationale Kiinstlerinnen,
um peripherisierte Geografien zu erkunden und sich mit der Gesellschaft auszutauschen.
Gleichzeitig muss es eine auskdmmliche Finanzierung fir Kiinstler geben, die Uiber viele
Jahre eigene Orte der Begegnung aufbauen und regionale Netzwerke zwischen den Sparten
und Professionalisierungsgraden entwickeln. Durch ihre Arbeit setzen sie Entwicklungen in
Gang, die weit Uber die Kunst im engen Sinn hinausgehen; sie arbeiten auf vielfache Weise
am Gemeinwesen und treiben die Regionalentwicklung voran. An ihrer Seite brauchen sie
Menschen in Politik und Verwaltung von Kommunen und Landkreisen, die das Wissen und die
Ressourcen haben, um die notwendigen Rahmenbedingungen kreativ mitzugestalten. Denn
wenn es auf dem Land Odnis gibt, dann findet sie sich in einer ideenlosen Kulturpolitik, die
vergessen oder nie gelernt hat, das Zerstreute zu gestalten.

Micha Kranixfeld gehért dem Kiinstlerkollektiv Geféhrliche Liebschaften an und hat im Rahmen der
Lernenden Kulturregion kiinstlerische Projekte in Engstingen umgesetzt.

Diskussion auf der Kulturplattform #3 in Tabingen.

Orte des Austauschs

Von Tonio Kleinknecht

Auf dem Land dreht sich vieles um das Thema Infrastruktur — vom &ffentlichen Nahverkehr
bis hin zum schnellen Internet. Und naturlich ist es den Menschen wichtig, dass Dérfer und
Stadte attraktiv bleiben, mit guten Kitas und Grundschulen oder interessanten Vereinen.
Hierzu gehoéren auch Orte des Austausches, quasi die neuen ,Wirtshauser*.

Unsere Erfahrung war, dass diese Rolle oft Kulturzentren einnehmen kénnen, die noch
etwas zusatzlich anbieten, etwa eine Musikschule, die ein Café aufmacht und sich dort
fur Veranstaltungen 6ffnet. Flr unsere Theaterarbeit im Hartsfeld waren wir auf solche
Orte angewiesen, vor allem brauchten wir Verbiindete. Ich glaube, dass es fir die kultu-
relle Arbeit in [&ndlichen Rdumen unglaublich wichtig ist, nicht nur Menschen zu haben,
die Kulturinitiativen dabei beraten, wie man Férderantrage stellt oder die sich mit den
Datenschutzrichtlinien fir Vereine auskennen. Was es braucht, sind Personen, die neue
Netzwerke aufbauen, indem sie zum Beispiel Kulturakteure zusammenbringen oder die
gemeinsame Arbeit verschiedener Musikvereine unterstitzen. Die Projekte der Lernenden
Kulturregion zeigen, wie so etwas funktionieren kann, sie sind ein AnstoB flr das soziale
Miteinander. Durch die Kulturplattform habe ich gelernt, dass landlicher Raum nicht gleich
l&andlicher Raum ist. Ich habe aber auch erfahren, wie Kultur die Menschen vernetzen kann.
Dafur braucht es eine langfristige Férderung.

Tonio Kleinknecht ist Intendant des Theaters der Stadt Aalen.
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Landestheater Tlbingen: Schéatze heben

Von Thorsten Weckherlin

Mit der Theaterwerkstatt Schwéabische Alb hat das Landestheater TUibingen zwischen

2016 und 2018 sechs partizipative Kunstprojekte in Gemeinden auf der Schwébischen Alb

umgesetzt. Thorsten Weckherlin, Intendant des Theaters, Gber aktuelle Fragen, zukinftige

Herausforderungen und versteckte Potenziale.

Auffiihrung ,,Der Schatz von Upflamor“

Als Landestheater haben wir den kulturpolitischen Auftrag,
in der Flache prasent zu sein. Diesen Auftrag erflllten

wir bisher vor allem durch Gastspiele in Kleinstadten und
Gemeinden im landlichen Raum, die Uber einen geeigneten
Spielort verfigen. Das Landestheater TUbingen ist also auf
vielen Brettern in Baden-Wirttemberg zuhause. Aber reicht
uns das?

Angesichts der aktuellen gesellschaftlichen Entwicklungen
haben wir uns die Frage gestellt, wie das Landestheater
der Zukunft aussehen wird. Werden die Stadthallen auch in
ein paar Jahren noch voll sein? Ist in diesen Hallen neues
Publikum zu generieren? Wie erreichen wir die Orte, die
keine Infrastruktur fur Theaterveranstaltungen haben? Und
interessiert das, was wir anbieten, auch die jungen Leute?
Wie kénnen wir auf Herausforderungen wie die Landflucht
und den demografischen Wandel reagieren?

Durch TRAFO konnten wir von 2016 bis 2018 nach Antwor-
ten suchen — und wir haben einige gefunden. Als Theater-
werkstatt Schwabische Alb haben wir sechs partizipative
Kunstprojekte in Gemeinden auf der Schwébischen Alb
umgesetzt. Dabei arbeiteten wir stets mit Partnern wie Verei-
nen, Kultureinrichtungen, Schulen und Birgerinnen aus dem
jeweiligen Ort zusammen. So unterschiedlich wie die Arbeits-
weisen der beteiligten Kiinstler waren auch die Formate: Von
einer Video-Hike-App Uber ein dokumentarisches Stationen-
theater, Installationen, Wohnzimmerlesungen, Workshops bis
hin zu Hoérstationen fir den 6ffentlichen Raum.
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Vier Aspekte haben in unserer Theaterwerkstatt Schwa-
bische Alb eine besondere Rolle gespielt:

Partizipation

Wir boten Burgerinnen aus l&dndlichen Rdumen die Méglich-
keit, nicht nur Zuschauer zu sein, sondern selbst kreativ

und aktiv zu werden. Wir haben geschitzte Rdume schaffen
kénnen, in denen sich Menschen aller Generationen auspro-
bieren und zu Themen in Beziehung setzen konnten — immer
begleitet von professionellen Kinstlerinnen, die Erfahrung in
der Arbeit mit Burgern haben.

Outreach

Wir konnten — im wahrsten Sinne des Wortes — nach
drauBen gehen und fernab der Stadthallen ein Programm fir
Personen machen, die bisher nicht zu unserem klassischen
Publikum gehéren.

Lokale Themen

Wir haben Geschichte(n) aus der Region aufgreifen und
uns mit den Herausforderungen von Menschen aus land-
lichen Rdumen beschéftigen kdnnen. Wir haben landliche
Regionen als Orte der Kreativitat verstehen gelernt und ein
differenziertes Bild des Landlebens entwerfen kdénnen.

Austausch

Wir haben erreicht, dass sich Klnstlerinnen und Biirger, das
Landestheater Tibingen und die Partner vor Ort, verschie-
dene Akteure einer Dorfgemeinschaft, aber auch Stadt- und
Landbewohner auf Augenhéhe begegnen und miteinander
ins Gesprach kommen konnten.

Unsere Erfahrungen haben unsere Annahmen bestéatigt: Das
Interesse fiir Theater und die Offenheit fir andere Kunst-
formen war Uberall groB. Zum Beispiel in dem kleinen Ort
Upflamér. Dort fand 2018 das Landschaftstheater

»Der Schatz von Upflamoér” unter der kiinstlerischen Leitung
von Arnd Heuwinkel mit 30 Laiendarstellerinnen unter-
schiedlicher Altersgruppen aus der Dorfgemeinschaft statt.
Die Menschen aus Upflamér haben die gemeinsame Arbeit
und die humorvolle Auseinandersetzung mit der fiktiven
Geschichte ihres Ortes als Gewinn erlebt. Am Ende standen
vier ausverkaufte Vorstellungen mit weit Gber 1.000 Besu-
cherinnen.

Thorsten Weckherlin ist Intendant des Landestheaters Tibingen.



Auffiihrung ,,Schule der Sehnsichte®

Projekte der Theaterwerkstatt Schwabische Alb

Video-Hike

Den Anfang machte der Video-Hike des Autors und Regis-
seurs Tobias Rausch. Im Frihjahr/Sommer 2016 entwi-
ckelte er gemeinsam mit Uber 150 Beteiligten aus Winter-
lingen und Umgebung eine Wanderung durch den Ort. An
mehreren Stationen konnte das Publikum auf dem eigenen
Mobiltelefon Videos Giber Menschen aus Winterlingen und
ihren Geschichten anschauen.

Paradiesische Zeiten

Ein junges Kunstlerteam um Jeffrey Déring hat sich von

November 2016 bis Mé&rz 2017 in Winterlingen einquartiert.

Die Kunstler recherchierten zu den Themen Migration und
Heimat und fuhrten zahlreiche Gespréche mit den Bewoh-
nerinnen. Daraus entstanden Kunst- und Begegnungsfor-
mate, die unter dem Titel ,Paradiesische Zeiten“ in einem
leerstehenden Ladenlokal gezeigt wurden. Zum Abschluss
inszenierten sie das dokumentarische Stationentheater
»~Schule der Sehnsiichte”, das sich mit dem Kommen und
Gehen und mit Heimat befasste.

(im Verschwinden erscheint es)

Von Marz bis Juli 2017 zogen die Kiinstler Susanne
Schuster, Micha Kranixfeld und Felix Worpenberg in die
Gemeinde Engstingen. In Ausstellungen, Workshops und
Theaterstliicken haben sie sich mit den Engstingern und
mit dem Strukturwandel ihres Ortes auseinandergesetzt.
Zum Abschied haben sie eine Zeitkapsel mit Gegenstén-
den auf dem Engstinger Kirchturm hinterlegt, die erst im
Jahr 2042 wieder gedffnet wird und davon berichten soll,
was nicht in Vergessenheit geraten darf.

Uber die Dorfer — Alb: horen

Der Dramaturg Tilman Neuffer und der bildende Kiinstler
Hans HS Winkler haben von April bis Juli 2017 auf der

Alb Geschichten gesucht. In verschiedenen Gemeinden
haben die Kiinstler Menschen getroffen, die von groBen
und kleinen Geschichten der Alb erzahlen. Die Erzahlungen
kénnen in Horskulpturen angehért werden, die in ehemali-
gen Telefonzellen eingebaut sind.

Der Schatz von Upflam&r

Der Regisseur Arnd Heuwinkel hat gemeinsam mit Uber

30 Bewohnerinnen aller Altersgruppen im Dorf Upflamér
eine musikalische Landschaftstheateraufflihrung erarbeitet.
Unter dem Titel ,,Der Schatz von Upflamér® hat er einen
Theaterspaziergang durch den Ort inszeniert, der die Quali-
taten des Landlebens beleuchtet.

Kontakt

Thorsten Weckherlin

Landestheater Wirttemberg-Hohenzollern
Tubingen Reutlingen

EberhardstraBe 6

72072 Tubingen

Tel.07071/1592 12
weckherlin@landestheater-tuebingen.de
www.landestheater-tuebingen.de
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Opernfestspiele Heidenheim: OH!

Von Matthias Jochner

Die Musikwerkstatt OH! der Opernfestspiele Heidenheim initiiert kulturelle Bildungsprojekte

in der Region Ostwurttemberg, die auf Beteiligung und Eigeninitiative von Kindern und

Jugendlichen setzen. Daraus entstehen auch Auffiihrungen, die einen Platz im Programm

dieses renommierten Opernfestivals finden, das auf héchste kiinstlerische Qualitat setzt.
Matthias Jochner, Leiter des Fachbereichs Kultur der Stadt Heidenheim, erklart, wie die

Musikwerkstatt OH! funktioniert.

Workshop mit Schilerinnen im Projekt ,,Glicksschmiede®

Die OH! — mit vollem Namen Opernfestspiele Heidenheim —
existieren seit 1964 als internationales Klassik-Event mit
Schwerpunkt Oper und Orchesterkonzert. Unter der Lei-
tung von Marcus Bosch gewinnt das Festival seit 2010
stark an Qualitdt und Publikumszahlen. Seit 2016 bemuiht
man sich verstarkt um neue Zielgruppen: Die Opernfest-
spiele gehen unter anderem ,,in die Flache” der landlichen
Region Ostwiirttemberg und arbeiten dort mit Partnern in
Education-Projekten der Musikwerkstatt OH! zusammen.
Die Initiative ging von wichtigen Festspielprotagonistinnen
aus, insbesondere von Musikern der Cappella Aquileia —
dem Orchester der OH!: ,Wir Musiker aus ganz Deutsch-
land lieben unsere Arbeit und die Zeit in Heidenheim, aber
wir haben zu wenig mit den Menschen hier zu tun®, stellte
Solocellist Daniel Geis fest. Was lag also naher, als Part-
nerinnen zu suchen, um Verdnderungen zu unterstitzen
und Festspielmacher und Bevdlkerung in Austausch zu
bringen? Das Ziel: der Briickenbau zwischen Produktion
und Kunstgenuss.

Die Musikwerkstatt OH! richtet sich sowohl an Hochbe-
gabte als auch in der Basisarbeit an Kinder und Jugend-
liche ohne spezifische Musikerfahrung, aber oft mit viel
kreativem Potenzial. Die Musikwerkstatt findet in Kinderta-
geseinrichtungen und Schulen landlicher Rdume wie auch

Schulzentrum beteiligt ist, bis zu zweistlindigen Work-
shops in Kindertagesstéatten. Die Basisarbeit ist so kreativ
wie integrativ, weil die Konzepte von den Interessen der
Kinder ausgehen. Nicht selten 16sen sich dabei Gruppen-
hierarchien auf oder verandern sich, wenn beispielsweise
Kinder und Musikerinnen gemeinsam erzdhlen, was sie im
Experiment ,,30 Sekunden Stille* gehdrt und wahrgenom-
men haben.

Also alles gut in der Musikwerkstatt OH!? Die Herausfor-
derung wéchst mit dem Erfolg und den Erfahrungen. Die
,Glicksschmiede“ der Festivalsaison 2019 — die Musik-
theaterproduktion wurde mit dem Mixed-up-Preis 2019
ausgezeichnet — brachte zum ersten Mal einen mehr als
halbjahrigen offenen Beteiligungsprozess zur Programm-
reife. Die Festival-Verantwortlichen hatten sich sehr frih
dafiir entschieden, das Ergebnis der Arbeit von Kindern
und Profis zum Thema ,,Glick” ins Festivalprogramm auf-
zunehmen - zu einem Zeitpunkt als véllig offen war, ob am
Ende ein auffuhrbares Ergebnis vorliegen wird.

Doch das Experiment ist gegliickt: Die insgesamt vier beju-
belten Performances sehen die Verantwortlichen nicht als
»Zahlbares Ergebnis®, wohl aber als eine wichtige Besta-
tigung einer offenen wie ausdauernden Arbeit. Und es

ist eine ideale Vorbereitung fir die notwendige politische
Diskussion in der Heidenheimer Kulturentwicklungsplanung
mit dem Ziel, zusammen mit dem Land Baden-Wiirttem-
berg Wege zur dauerhaften Verankerung der Musikwerk-
statt in den Festspielen zu finden. Ein Wert fiir alle Betei-
ligte, wie es Regisseur Martin Philipp auf den Punkt bringt:
»lch habe immer Oper fir Kinder gemacht. Jetzt mache ich
Oper mit Kindern - eine starke Erfahrung und eine Veran-
derung meines klnstlerischen Horizonts.“

im Festival selbst statt. Die Angebote reichen von einem
Jahresprojekt zum Thema Nabucco, an dem ein komplettes
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Matthias Jochner ist Leiter des Fachbereichs Kultur der Stadt
Heidenheim.



Prasentation des Projekts OH! Komponieren im Zelt der Opernfestspiele

Ein Projekt der Musikwerkstatt OH!

Glucksschmiede

Kann man Glick messen? Wie klingt Glick? Kann man es
festhalten? Riechen? Was ist stilles Glick? Merken wir,
wenn es vorbei ist? In der Musiktheaterproduktion Glicks-
schmiede der Opernfestspiele Heidenheim erzahlen Kinder
zusammen mit Musikern der Cappella Aquileia szenisch-
musikalische Geschichten vom Gllick. Musikerinnen, ein
Regisseur der Opernfestspiele, Profis aus der Vermittlung
und dem Festspielbetrieb haben lGber drei Monate mit

60 Kindern und ihren Lehrerinnen mit viel Neugier und
Offenheit zusammengearbeitet: auf der Suche nach dem
Glick. Die Mittel waren Musik, Klang-Experimente, Impro-
visationen, szenische Arbeit, Buhnenbild, Ton und Licht.

Das Besondere an der Glicksschmiede ist, dass sich Kunst-
ler und Kinder das Projekt ganz zu Eigen gemacht haben.
Sie sind sich auf Augenhdhe begegnet und konnten sich

auf der Buhne aufeinander verlassen. Die Gliicksschmiede
hat die Festivalsaison 2019 er&ffnet. Die jungen Menschen
haben den Schritt vom Spiel und Experiment im geschitzten
Raum zur 6ffentlichen Darstellung auf der Bihne wie selbst-
versténdlich und mit Freude gemacht. ,Diese Momente
haben, so Projektleiterin Laura Nerbl, ,,die Glicksschmiede
fir die Opernfestspiele zu einem so erfolgreichen wie begli-
ckenden Festspiel-Highlight gemacht.”

Kontakt

Matthias Jochner

Stadt Heidenheim
Festspiele und Kulturbiro
Grabenstr. 15

89522 Heidenheim

Tel. 0 73 21 /327 41 00
matthias.jochner@heidenheim.de
www.opernfestspiele.de
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Theater Lindenhof: Ein Land Gast Haus

Von Stefan Hallmayer

Das Unterwegssein und der Wandel haben schon immer zum Theater Lindenhof in

Melchingen gehdrt. Durch das TRAFO-Programm haben wir gelernt, dass wir noch mehr als

ein Theater sein kénnen, schreibt Stefan Hallmayer, Intendant des Theaters.

Fruher hat der Regisseur Klaus Peymann einmal im Jahr
bei uns im Theater Lindenhof angerufen: ,,Wie geht es
meinem Theater in den Bergen?“, fragte er jedes Mal, und
dann sprachen wir Uber Kooperationsméglichkeiten. Diese
Gespréche kreisten stets auch um unseren Standort. Die
Verortung eines Theaters spielt grundséatzlich eine bedeu-
tende Rolle. Fur die Kunst ist es nicht egal, wo die Bihne
steht. Ein Theater, das in einem Dorf mit 936 Einwohnern
zu Hause ist, kann nicht nur dort seine Auffihrungen anset-
zen und warten, bis die ,,Bude voll ist”, sondern es muss
unterwegs sein.

Um Uberleben zu kdnnen, sind wir auf Kooperationen
angewiesen, auf das ErschlieBen neuer Spielrdume, auf
Partnerschaften und Auftritte bei Festivals. Das Unterwegs-
sein gehdrt zur Natur unserer Bihne. Transformation ist

ein Dauerzustand. Im Spannungsfeld zwischen Stadt und
Land, zwischen Hochsprache und Dialekt, zwischen dem
Nahen und dem Fernen.

Wir haben jahrlich ungeféhr 200 Vorstellungen zu Hause

in Melchingen und circa 200 Veranstaltungen anderswo.
Davon findet die Halfte in klassischen Veranstaltungskon-
texten wie Tourneebetrieb, Sommertheater oder Stadt-
hallenbespielung statt und weitere 100 in nicht klassischen
Veranstaltungsorten: in Wohnzimmern, Schulen, Betrieben,
Gaststatten, Tiefgaragen oder gar in Gerichtssélen. Diese
Vielfalt ist auch ein Ergebnis des TRAFO-Programms.

Durch TRAFO konnten wir unser Wirken in Melchingen

und in unseren Nachbargemeinden neu definieren. Mit der
Unterstiitzung der Kulturstiftung des Bundes haben wir uns
in Produktionen versucht, Uber die wir zwar immer wieder
nachgedacht hatten, fur die aber nie die Mittel vorhanden
waren. So entwickelten wir unter anderem ein Erzahlcafé,
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das Format der Wohnzimmertheater oder die Theater-
experimentierclubs.

Wir leben in turbulenten Zeiten: Die pluralistische Gesell-
schaft scheint immer wieder infrage gestellt, die digitale
Revolution verdndert unsere Lebenswelt, unser Planet
steht vor dem Kollaps. Die Diskussion dringlicher Lebens-
fragen braucht Orte wie unsere Theater, die den Konflikten
in unserer Lebenswelt Ausdruck geben. Orte, die uns an
unsere Geschichte erinnern und Labore fir Gegenwarts-
und Zukunftsfragen sind. Unser Theater auf der Schwébi-
schen Alb, mitten im Dorf, ist ein solcher Ort und ein Labor.

Neben der (")f'fnung flr neue Formate und Kooperationen,
halte ich die Definition unseres Hauses als ein offenes
Haus, das vielen Bedirfnissen Raum bietet, flir besonders
wichtig. Dennoch sind und bleiben wir ein Theater. Das ist
unsere Mitte. Wir werden immer unterwegs sein — sowohl
aus 6konomischen Erwdgungen heraus, aber auch aus
kinstlerischer Neugier.

Seit TRAFO wissen wir aber, dass wir zu Hause in Melchin-
gen mehr als ein Theater sein miussen.

Wenn wir mit unserer klinstlerischen Arbeit das Zusam-
menleben gestalten, warum nicht auch mit unserer rdum-
lichen Infrastruktur und unseren personellen Ressourcen?

Also haben wir unser Karten- in ein Servicebiro verwan-
delt. Wir haben eine Kooperation mit der Gemeinde und
mit dem Tourismusverband abgeschlossen. Heute gibt es
bei uns im Serviceblro neben Theater- auch Wanderkar-
ten und gelbe Sacke, und man kann bei uns einen Kaffee
trinken. Es gibt auBerdem einen Theaterfriseur in der
Kiinstlergarderobe, die wir fir unsere Vorstellungen erst ab
18.00 Uhr brauchen. Hier lassen sich die Melchinger gerne
die Haare schneiden und tauschen Nachrichten aus.

Wir kdnnen uns vorstellen, auch andere Dienstleistungen in
unser Haus zu holen und unser Servicebliro um eine Mit-
fahrzentrale oder um eine Abteilung der Stadtbibliothek zu
erweitern. Wir méchten unsere Kooperationen mit Schulen
erweitern und unsere Radume auch Firmen und Privatper-
sonen flr Veranstaltungen zur Verfligung stellen — vom
Firmenevent bis zu Hochzeit.

Jeder Wanderer soll bei uns einkehren kénnen.
Das Haus soll offen sein.

Am besten Tag und Nacht.

Ein Land Gast Haus.

Fur jeden.

Stefan Hallmayer ist Mitgriinder und Intendant des Theaters Lindenhof.



Projekte des Theaters Lindenhof

Postkasten

Der mobile Postkasten des Theaters Lindenhof sieht von
auBen ein bisschen wie ein Passfoto-Automat aus. Seine
Nutzer 6ffnen einen roten Vorhang und stehen vor einem
roten Buzzer. Darauf ein Pfeil mit der Aufschrift ,Bitte
driicken®. Der Postkasten ist flr die Theatermacherinnen
eine Mdglichkeit, mit den Menschen aus der Region in
Kontakt zu treten. Driickt man den Knopf, wendet sich der
Intendant des Theaters an den Besucher und ermuntert
diesen, die im Postkasten angebrachten Fragen zu beant-
worten oder eigene Fragen zu stellen.

Der begehbare Postkasten ist in verschiedenen Orten auf
der Schwabischen Alb unterwegs, auf der Suche nach
Fragen und Antworten: eine offene, verspielte Form, um

den Stimmen aus der Nachbarschaft eine Biihne zu geben.
Er war bisher in der Blicherei M&ssingen, in der Alice-Salo-
mon-Schule in Hechingen und im Volkshochschulheim Inzig-
kofen zu Gast.

»Es geht bei unserem Postkasten nicht darum, so viele
Zuschriften wie méglich zu sammeln®, sagen seine Erfin-
derinnen, die Kinstler Silvie Marks und Johannes Schle-
ker. ,,Es soll ein stédndiges Angebot sein, das das Theater
mit der Region verbindet.“ Die eingehende Post wird vom
Theater bearbeitet. Und das geschieht auch vor Publikum.
Die erste Leerung fand als interaktive Performance auf der
Buhne statt. Aus Fragen und Antworten entwickelten die
Schauspielerinnen ein Improvisationstheater. Die Zuschrif-
ten wurden auBerdem zu einem Spiel verarbeitet, in dem
Antworten und Fragen nach dem Zufallsprinzip kombiniert
werden kdnnen.

Wohnzimmertheater

Theater zu Hause auf der Couch. Das ist die Idee des Wohn-
zimmertheaters. Als Gastgeber ,bestellt“ man das Stiick
kostenlos an der Theaterkasse. Am vereinbarten Abend ladt
man Verwandte und Bekannte zu sich nach Hause ein, und
dann klingelt es an der Tur. Davor steht ein Schauspieler des
Theaters Lindenhof. Im Gepéack hat er ein Stiick, seine Dauer:
eine Stunde, sein Inhalt: eine Kiste voll Erinnerungen an die
besten Momente seiner Bihnenkarriere.

Im heimeligen Raum des Wohnzimmers wird der Schauspie-
ler schnell privat. Er schweift ab und hadert — mit sich, mit
seinem Beruf, mit der Welt, mit dem Publikum und mit dem
Lachen. ,Irgendwas hat sich geadndert”, sagt der Schauspie-
ler Franz Xaver Ott in dem selbst entwickelten Einmannstiick
sLachen®. ;Warum lachen alle nur noch Uber das Ewigglei-
che? Warum l&sst sich niemand mehr Gberraschen? Wann hat
ein Lachen Uberhaupt noch Bedeutung?“ In der Ein-Mann-
Wohnzimmerperformance will er es noch einmal wissen. Fir
ihn ist noch nicht Schluss mit lustig. Mit Lach-Yoga, absurden
Musikeinlagen und verzweifelter Komik nimmt er das Publi-
kum mit auf die Suche nach dem wahrhaftigen Lachen.

Nach dem Stiick sitzt der Schauspieler noch mit den
Zuschauerinnen zusammen. Denn das ist die Idee dieses
privaten Theaterabends: Die Theatermacher kommen zu
ihrem Publikum nach Hause, lernen die Menschen und ihre
Wiinsche kennen. Naher dran geht es wohl kaum.

Kontakt

Stefan Hallmayer

Theater Lindenhof

Unter den Linden 18

72393 Burladingen-Melchingen

Tel.07126/92930
Stefan.Hallmayer@theater-lindenhof.de
www.theater-lindenhof.de
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inter!m — Kulturhandlungen: Zeit fur Experimente

Das inter!m — Festival bringt Menschen aus der Region mit Kiinstlerinnen aller

Sparten zusammen. Um in mdglichst weiten Teilen der Schwéabischen Alb wirken zu

kénnen, wandert das Festival von Ort zu Ort. Was das Besondere an einem Festival

zeitgendssischer Kunst auf dem Land ist, davon berichten die bisherigen Leiter des

interim!-Festivals Ulrike B6hme und Rainer Markus Walter.

Kunstwiese beim inter!m-Festival 2019

Wie bringt man Kunst aufs Land, ohne dass das
Land nur Kulisse ist?

Walter: ,Kunst aufs Land zu bringen®, suggeriert, dass
sie dort gar nicht hingehért, was natirlich Quatsch ist.
Es geht vor allem darum, das Land ernst zu nehmen
und es als Plattform fur die Kunst zu begreifen...
Béhme: ...und darum, im Kontext zu arbeiten: Die
Themen und Ideen fir ein Festival missen von hier
kommen und mit den Menschen zu tun haben. Als wir
2013 das interlm-Festival auf einem alten Truppen-
Ubungsplatz veranstaltet haben, war das Thema Ver-
wandlung. Als wir 2017 auf dem Heidegraben waren,
lautete das Motto Suche, womit wir darauf anspielten,
dass auf den Wiesen und in den Wéldern des Heide-
grabens Keltensiedlungen vermutet werden, bisher aber
erfolglos nach ihnen gesucht wird.

Was stand beim Festival 2017 im Vordergrund?

Bohme: Neben Arbeiten der Kiinstler, die das Motto
der Suche aufgenommen hatten, stand ganz klar das
Experiment im Vordergrund des Festivals. Wir wollten,
dass sich die einzelnen Sparten — also Kunst, Theater
oder Musik — aufeinander zubewegen. Das war unsere

Und beim Festival 2019?

Walter: Da wir bei dieser Ausgabe auf einen auBerge-
wohnlichen Ort verzichten mussten, war es mir umso
wichtiger, den Kern von inter!m, ndmlich das Einbe-
ziehen der Menschen aus der Region, in den Mittel-
punkt zu ricken. Tats&chlich hat das hervorragend
funktioniert. Wir konnten ungewdhnliche Kunstprojekte
realisieren und in der Musik gleich drei umfangreiche
Projektformationen auf die Bihne bringen.

Wie beziehen Sie die Bevélkerung vor Ort in die
Festivalarbeit ein?

Béhme: Nach meinen Erfahrungen mit den Festivals
2013 und 2017 bin ich der Meinung, dass das keine
leichte Aufgabe ist. Ich weiB, wie man im Dorf tickt. Da
gibt es die Alteren, die den Standpunkt vertreten, dass
es nicht mehr als die Blasmusik und den Schitzen-
verein brauche. Die jungen Leute sind zwar neugierig,
haben aber kaum Zeit. Wir sind mit Themen und Ideen
auf die Leute zugegangen.

Walter: Tatséchlich kann man die Bevdélkerung nur ein-
beziehen, wenn man das Festival sehr breit auffachert.
2019 haben wir versucht, nahezu alle Dienstleistungen,
Angebote und auch Programmpunkte mit den Men-
schen vor Ort zu besprechen und umzusetzen. Die
Vereine sind hier der SchllUssel, aber auch Institutionen
wie Jugendhauser, Musikschulen und Stadtjugendringe.

Wie arbeitet man mit der Bevélkerung zusammen,
auch wenn man nicht immer vor Ort ist?

Bdéhme: Ich glaube nicht, dass es funktionieren kann,
wenn man nicht vor Ort ist. Das heiBt: Sie mlssen dort
leben, wo sie Kunst machen wollen.

Walter: Auf jeden Fall braucht es vor Ort Ansprechpart-
nerinnen, auf die man sich zu 100 Prozent verlassen
kann. Was einen aber nicht davon befreit, mdglichst oft
selbst vor Ort zu sein. Wenn das nicht der Fall ist, ver-
liert man schnell an Glaubwirdigkeit.

Forderung an die Klnstlerinnen. Uns waren der Prozess
und das Spielerische wichtiger als eine fertige kiinst-
lerische Setzung.
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Ulrike B6hme war die kinstlerische Leiterin der inter/m-Festivals 2013
und 2017. Rainer Markus Walter war kiinstlerischer Leiter des inter/m-
Festivals 2019.



Installation ,Insel. Biosphéarenasyl fiir bedrohte menschliche Bedirfnisse® von Gerlinde Kailer beim

interlm-Festival 2013

Installation ,,Quesitio“ von Nandor Angstenberger
beim inter!m-Festival 2017

Kontakt

Ines Mangold-Walter

Projektleiterin ,Lernende Kulturregion®
Landratsamt Ostalbkreis

Stuttgarter Str. 41

73430 Aalen

Tel. 0 73 61 /50 31 233
ines.mangold-walter@ostalbkreis.de
www.lernende-kulturregion.de
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Der TRAFO-LEADER-Fonds: Regionalférderung fur
die Kultur 6ffnen

Seit 2017 verbindet die Lernende Kulturregion Schwabische Alb die TRAFO-Férderung
mit dem europdischen Forderinstrument LEADER. Das Besondere daran: Statt investiver
MaBnahmen werden im TRAFO-LEADER-Fonds Kunst- und Kulturprojekte unterstitzt.
In der Lernenden Kulturregion wird ausgelotet, wie LEADER weiter fir die Férderung

kinstlerischer und kultureller Projekte gedffnet werden kann.

LEADER steht fur ,Liaison Entre Actions de Développement
de I‘Economie Rurale® (Verbindung zwischen Aktionen zur
Entwicklung der landlichen Wirtschaft). Das européische
Férderinstrument existiert seit 25 Jahren und férdert die Ent-
wicklung landlicher Rdume. Grundlage ist dabei ein Bottom-
up-Prinzip, welches darauf fuBt, dass die Bevdlkerung einer
Region den Bedarf vor Ort am besten kennt und selbst tber
den Einsatz von Fordermitteln entscheiden soll. Sogenannte
lokale Aktionsgruppen entscheiden, was geférdert wird, und
orientieren sich dabei an langfristigen Konzeptionen fir die
regionale Entwicklung. Aufgrund der jahrelangen Zusam-
menarbeit interessierter Akteure ruht LEADER mittlerweile
auf breiten und gut strukturierten regionalen Netzwerken.

Fur die Kultur kann LEADER daher ein spannendes Instru-
ment sein und wird bereits von Kulturakteurinnen genutzt -
allerdings vor allem im investiven Bereich, also wenn es
darum geht, eine Kulturscheune auszubauen, eine Dauer-
ausstellung zu modernisieren oder ein Wegeleitsystem zu
installieren. Auf die Umsetzung von Inhalten hingegen ist
LEADER noch nicht hinreichend ausgelegt: So setzt ein

20

Antrag in LEADER bislang voraus, dass Inhalt und Kosten
bereits bei der Beantragung abschlieBend geplant sind. Eine
inhaltliche Weiterentwicklung von Projekten wéhrend der
Umsetzung ist damit ebenso wenig mdglich wie eine Férde-
rung ergebnisoffener Prozesse, wie sie in der kiinstlerischen
und kulturellen Projektarbeit Ublich sind. Insbesondere diese
Offenheit im Prozess sowie die Vereinfachung der Férderung
von nicht-investiven Projekten wiinschen sich in Zukunft
viele, die mit LEADER beschaftigt sind.

Dass die Offnung von LEADER viel Potenzial birgt und auch
fur kUnstlerische und kulturelle Projekte spannend und
befliigelnd sein kann, zeigen die Projekte, die seit 2017 im
TRAFO-LEADER-Fonds geférdert werden: Das Theater der
Stadt Aalen wurde dabei unterstutzt, Uber die Stadtgrenzen
hinauszugehen und partizipativ in der Region zu arbeiten.
Das Naturtheater in Hayingen entwirft ein Ganzjahresangebot
und bindet neue Menschen in seinen Betrieb ein. Und im
Literaturnetzwerk Oberschwaben schlieBen sich acht literari-
sche Orte zusammen, um diese zu Anlaufstellen und interes-
santen Lernorten zu entwickeln.



Das Projekt ,,Wir sind das Hartsfeld” des Theaters der
Stadt Aalen inszenierte einen kiinstlerischen ,Hartsfeld
Reiseflihrer”, bei dem das Publikum durch die drei
beteiligten Gemeinden gefiihrt wurde.

Wairttembergische Philharmonie Reutlingen

Netz-Werk-Orchester

Jedem, der ein Sinfonieorchester einmal erlebt hat, ist klar:
Live ist nur durch live zu ersetzen. Wie kdnnen Musikerin-
nen junge Menschen auf dem Land erreichen, wenn die
Wege weit sind und das Geld knapp ist? Als Wirttember-
gische Philharmonie Reutlingen haben wir 2018 ein bun-
desweit vollkommen neuartiges Pilotprojekt gestartet, das
gerade auf der geografischen Distanz zwischen Orchester
und Publikum basiert und das 2019 mit dem Preis ,Innova-
tives Orchester” der Deutschen Orchester-Stiftung aus-
gezeichnet wurde. Per Livestream ,transportieren“ wir die
Musik des Orchesters auf die Schwébische Alb und binden
dort ansassige Schulklassen mittels Fragen interaktiv in ihr
musikalisches Wirken ein.

Die |dee des Projekts resultierte aus konkreten Ruckmel-
dungen von Lehrkréften aus landlichen Gebieten. Einige
Lehrer haben klipp und klar erklart, dass ein Besuch von
Schulklassen in Konzerten des Orchesters aus Zeit- und
Kostengriinden unmdglich sei. Umgekehrt fehlen auf dem
Land meist Raumlichkeiten, die groB genug sind und
unseren akustischen Ansprichen gerecht werden, sodass
auch ein Gastspiel keine Option ist.

Um also auch bei ortsanséssigen Jugendlichen Interesse
an Orchestermusik zu wecken, galt es, ein neues Format
zu entwickeln. Hauptakteure neben Dirigentin und Orches-
ter sind jeweils zwei Schilermannschaften, die ,,auf der
anderen Seite“ des Streams, also in Schulsalen, Gemeinde-
oder Turnhallen auf der Schwabischen Alb gegeneinander
antreten. Anhand der prasentierten Werke unterschiedlicher
Epochen haben die Mannschaften im Verlauf der etwa
80-minutigen Show die unterschiedlichsten Aufgaben zu
I6sen. Uber eine groBe Leinwand kénnen Mannschaften und
Publikum das Geschehen im Orchesterstudio verfolgen,
und sehen die von der Regie eingeblendeten Fragen und
Aufgaben sowie den Punktestand. So entsteht ein flexibles
Format, das auch andere Orchester fir sich nutzbar
machen kénnen.

www.wuerttembergische-philharmonie.de

Cornelius Grube ist Intendant der Wiirttembergischen Philharmonie
in Reutlingen.
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Literaturnetzwerk Oberschwaben

Balladenwettstreit

Was bitte bedeutet LiO? Das ist eine Frage, die ich oft hore
und jedes Mal gerne beantworte: Also, LiO steht fir Lite-
raturnetzwerk Oberschwaben. Dahinter verbergen sich
acht kleine literarische Museen und Dauerausstellungen in
Oberschwaben, die sich auf die Suche nach dem gemein-
samen Nenner gemacht haben. Obwohl in vielfacher
Hinsicht unterschiedlich aufgestellt, ob in Tragerschaft,
Organisation oder in ihren Aktivitaten, biindeln sie ihre
Kréafte in einem Netzwerk.

TiliM'*#'

|
4 :

il T
SL1il

Unter der Federfihrung der Ernst Junger-Stiftung tauschen
sich diese literarischen Orte aus, planen Veranstaltungen,
bundeln Werbung, gewinnen Nachwuchs und professiona-
lisieren sich. Im Fokus steht dabei, sich gemeinsam flr die
digitalen Zeiten fit zu machen. Zudem entwickeln die litera-
rischen Orte in drei ,,Werkstatten“ neue Formate. Die Ideen
reichen vom Balladen-Wettstreit auf der rollenden Schwa-
benkanzel bis zur literarischen Wanderung, von der langen
Mundharmonika-Nacht bis zum Dorf(schau!)Spiel, vom phi-
losophischen Café bis zur Kunstaktion ,,Dichterworte an alle
Orte“. In der Veranstaltungsreihe ,,Flagge zeigen firs Lite-
raturland Baden-Wirttemberg“ werden die neuen Formate
dann vor Ort dem Publikum gezeigt und ausprobiert.

www.lio-netzwerk.org

Henrike Muiller ist Projektvorstand im Literaturnetzwerk Oberschwaben.
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Naturtheater Hayingen

In die Vielfalt wachsen

Das Naturtheater Hayingen auf der Schwabischen Alb ist
70 Jahre alt. Vom Friihjahr bis zum Herbst findet auf der
Freilichtbthne mit ihren rund 1.000 Zuschauerplétzen das
alljghrliche Sommertheater statt. In den vergangenen Jahren
sind die Besucherzahlen stark gesunken, und die ehren-
amtlichen Akteure des Theaters brauchen Unterstitzung.
Deswegen hat das Theater unter dem Motto ,,Gemeinsam
in die Vielfalt wachsen® einen Prozess der Neugestaltung
angestoBen, der mdglichst viele Menschen einbinden soll.
Nur wenn die Organisation des Theaters auf mehr Schultern
verteilt wird, kann es als Amateurbihne bestehen.

Das Theater hat sich drei Ziele gesetzt: Es soll ein Kultur-
biro entstehen, das mit einer halben Stelle von der Stadt
finanziert wird. Das Bliro soll das Theater nicht nur besser
an den &rtlichen und Uberregionalen Tourismus anbinden,
es soll auch die Offentlichkeitsarbeit und Werbung des
Theaters professionalisieren. Mit dem ,,Spielclub_inklusiv*
entsteht ein Ganzjahresangebot fiir Menschen, die das
Theaterspiel kennenlernen wollen. SchlieBlich sollen soge-
nannte ,Kreativwerkstatten, in denen bislang die Kulissen,
Kostiime, Requisiten und Technik durch ehrenamtliche
Akteure betreut wurden, zu generationsiibergreifenden
Begegnungsstatten ausgebaut werden. Auch in der Organi-
sation werden die Abl&dufe unter die Lupe genommen und
mit allen Beteiligten optimiert.

Den Impuls fir den Wandel hat das Kinstlerduo Silvie
Marks und Johannes Schleker gemeinsam mit dem Biirger-
meister Kevin Dorner gesetzt. Die Stadt Hayingen engagiert
sich sehr beim Neustart. Das Naturtheater soll wieder ein
wichtiger, stabiler und integrativer Baustein flr die Identit&t
des kleinen Stadtchens und der Region sein.

www.naturtheater-hayingen.de

Babette Ulmer vom Verband der Amateurtheater Baden-Wiirttemberg
unterstitzt den Prozess des Wandels in Hayingen.



Theater Aalen

Wir sind das Hartsfeld

In der GroBstadt selbstverstandlich, im landlichen Raum
eher ungewdhnlich: mobil zu sein, nicht nur, um zur Arbeit
zu kommen, sondern auch, um kulturelle Angebote zu
nutzen. Das Wirtshaus schlieBt, der Chor altert, und die
Mehrzweckhalle schafft auch kein Heimatgefihl. Deswegen
ist das Theater der Stadt Aalen zusammen mit anderen
Partnerinnen mobil geworden. Es geht aber nicht auf Gast-
spieltournee, sondern vernetzt Vereine, Institutionen und
Burger auf dem Héartsfeld miteinander: in einem Blog, in
einem Sprechchor, in einem musikalischen Projekt, mit Tanz
und Sandkunst und in der Betreuung einer Theater-AG
einer Dorfschule.

Das Ziel des soziokulturellen Projekts ,Wir sind das Harts-
feld” ist es, gemeinsam mit den Menschen etwas Neues zu
schaffen. Es geht darum, das Hértsfeld gemeinsam zu ent-
decken und mit den Ideen und dem Gestaltungswillen der
Bevolkerung, zusammen mit Birgerinnen, Gruppen, Verei-
nen und Institutionen vor Ort neue Formate auszuprobieren.
Mit unserem Hartsfeld Reiseflhrer, mit dem das Publikum
das Hartsfeld an verschiedenen Orten kulturell erleben kann,
und mit einem groB angelegten Musikprojekt méchten wir
zur Starkung der kulturellen Identitat und zur Selbstver-
gewisserung beitragen. Die aus dem Projekt gewonnenen
Erfahrungen nutzt das Theater, um sich inhaltlich weiter-
zuentwickeln und sich noch besser fir die Region und die
Themen in I&ndlichen Rdumen zu &ffnen.

www.wir-sind-das-haertsfeld.de

Daniela Mihlbédck koordinierte das Projekt ,,Wir sind das Hértsfeld*”.

Landesverband der Amateurtheater Baden-W(irttemberg

Heimatkarawane

Unsere ,,Heimatkarawane — Wie klingt das Land heute?*
findet in sechs verschiedenen Gemeinden auf der Schwa-
bischen Alb statt. Zusammen mit den Menschen in Hayin-
gen, Zwiefalten, Riedlingen, Hilben, Sigmaringendorf und
Emerkingen veranstalten wir interkulturelle Wochenenden
mit musikalischen und theatralischen Werkstétten und
Auffihrungen.

Akteure sind Amateurtheatergruppen, Musikvereine, Land-
frauen- und Landjugendvereine, Kiinstlerinnen, Migranten-
vereine, Schulen, Jugendinstitutionen und Kirchengemein-
den. Das kinstlerische Leitungsteam schafft den Rahmen,
gibt Impulse und Hilfestellungen. Uns ist es wichtig, dass
wir nicht als ,,urbane Klnstler” auf das ,Land kommen*, um
dort ein Konzept Uber gegebene Strukturen ,,zu stllpen®.
Es muss der Wunsch nach einem gegenseitigen Wissens-
transfer bestehen: Der Landesverband Amateurtheater
Baden-Wurttemberg hat Gber Jahre Erfahrungen mit inter-
kultureller Kunst- und Kulturentwicklung gesammelt. Und
die Beteiligten vor Ort wissen, wie ihre Region und ihr Dorf
Jticken“, sie kennen die Geschichte ihrer Vereine und das
Kulturverstandnis sowie die BedUurfnisse ihrer Blrgerinnen.

Mit unserer Karawane wollen wir Informationen austau-
schen und eine Uberregionale Vernetzung unterstttzen.

In den Werkstétten beleuchten wir mit den Teilnehmern
gemeinsame und unterschiedliche Traditionen, Regeln und
Normen und moéchten dafiir sensibilisieren, wie Hirden flr
die Beteiligung an Kulturprojekten von Menschen mit Migra-
tionshintergrund oder aus sozial schwacheren Milieus abge-
baut werden kénnen. Mit Auffihrungen des interkulturellen
Karawane-Kammerorchesters wollen wir die Zuschauer-
gewohnheiten verdndern.

Die Ergebnisse der Werkstatten werden gesammelt und
durch unseren wissenschaftlichen Projektpartner, das
Theaterwissenschaftliche Institut der Universitéat Hildes-
heim, ausgewertet. Die Ergebnisse stellen wir 2020 im
Rahmen des Jubilaums ,,100 Jahre Landesverband Ama-
teurtheater Baden-Wirttemberg“ vor.

www.heimatkarawane.de

Lisanne McDowell ist Projektleiterin der Heimatkarawane.
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TRAFO - Modelle fur Kultur im Wandel

Mit TRAFO hat die Kulturstiftung des Bundes ein Programm initiiert, das I&ndliche Regionen in ganz Deutschland dabei
unterstitzt, ihre Kulturinstitutionen flir neue Aufgaben zu 6ffnen. Das Programm will zudem dazu beitragen, die Bedeutung
der Kultur vor Ort in der 6ffentlichen Wahrnehmung und die kulturpolitischen Strukturen in den Kommunen und Landkreisen
dauerhaft zu starken.

TRAFO férdert langfristige Veranderungsprozesse 6ffentlicher Kultureinrichtungen, die auf gesellschaftliche Herausforde-
rungen ihrer Region reagieren und ein neues Selbstverstandnis ihrer Aufgaben entwickeln méchten. Die beteiligten Museen,
Theater, Biichereien, Musikschulen, Literaturhduser und Kulturzentren werden so zu kulturellen Ankern ihrer Region und zu
zeitgemé&Ben Kultur- und Begegnungsorten.

Von 2015 bis 2020 unterstitzt TRAFO vier Regionen bei der Weiterentwicklung ihrer kulturellen Infrastruktur. In der zweiten
Phase werden von 2020 bis 2023 sieben weitere Regionen geférdert. Diese sieben gehdren zu deutschlandweit 18 Regionen,
die TRAFO 2018 und 2019 bei der Entwicklung von Transformationsvorhaben beriet und férderte.

Die Kulturstiftung des Bundes stellt fir das Programm ,,TRAFO — Modelle fur Kultur im Wandel“ insgesamt Mittel in Héhe von
26,6 Mio. Euro bereit. Vonseiten der Ministerien, Landkreise und Kommunen erhalten die beteiligten Regionen eine Kofinan-
zierung. AuBerdem stellen sie Personal der Kommunal- oder Kreisverwaltungen zur Mitarbeit in den TRAFO-Projekten frei.

1 Werkstatt fiir Iandliche Kultur:

Oderbruch Museum Altranft

Aus dem Oderbruch Museum Altranft wird eine Werkstatt,
in der an Themen gearbeitet wird, die fir die Region
bedeutsam sind.

2 Auf dem Weg zum Dritten Ort: Jacobson-Haus
Das Jacobson-Haus in Seesen entwickelt sich zu einem
Dritten Ort der Begegnung und Kultur im Zentrum der Stadt.

3 Museen arbeiten im Verbund: HarzIMuseenl|Welterbe
Vier kleine Bergbaumuseen im Oberharz gestalten im
Verbund den Generationenwechsel.

4 Auf dem Weg zum Dritten Ort: Stadtbibliothek Osterode
Die Stadtbibliothek Osterode am Harz entwickelt sich
zu einem multifunktionalen Ort der Bildung und Kultur.

5 Ansprechpartner fur Kultur: Kultur+ im Saarpfalz-Kreis
Der Landkreis Saarpfalz-Kreis richtet eine Kompetenzstelle
far Kultur ein, die ehrenamtliche Kulturakteure vor Ort orga-
nisatorisch und administrativ unterstitzt und Kooperationen
in der Region initiiert.

6 Kultur und Regionalentwicklung zusammen denken:
Lernende Kulturregion Schwéabische Alb
Kultureinrichtungen nehmen sich dauerhaft einer neuen
Aufgabe an: kulturelle Projekte mit den Gemeinden vor Ort.
Zudem tauschen sich Kultur, Politik und Verwaltung regel-
maBig bei Regionalkonferenzen aus.

o ® 7 Altenburger Land 11 Rendsburg-Eckernférde
2015-2020: Umsetzung von 2020-2023: Umsetzung 8 Kothen 12 Uecker-Randow

6 TRAFO-Projekten von 7 TRAFO-Projekten in 9 Westpfalz 13 Vogelsberg

in 4 Regionen 7 Regionen 10 Mestlin

Kontakt info@trafoprogramm.de

TRAFO - Modelle fur Kultur im Wandel Tel. 030 / 60 98 86 050

Projekteure bakv guG

PrinzessinnenstraBe 1 Mehr Informationen: www.trafo-programm.de

10969 Berlin Newsletter: www.trafo-programm.de/newsletter
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