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Berlin/Leipzig, 11. Juni 2021 

Regionalmanager*innen Kultur 
TRAFO-Programm und Kunstministerium Baden-

Württemberg veröffentlichen Handreichung zur Kulturarbeit 

in ländlichen Räumen   

 

Kulturakteure in ländlichen Regionen brauchen professionelle 

Ansprechpartnerinnen, die etwa in Förderfragen oder bei der Vernetzung 

helfen, und zwischen Verwaltung und Akteuren vermitteln. Diese 

Netzwerkstellen können entscheidend zur Stärkung der kulturellen 

Infrastruktur einer Region beitragen.  

 

Das Pilotprojekt „Regionalmanager*in Kultur“ ermöglicht die 

Einrichtung regionaler Netzwerkstellen in sechs Regionen Baden-

Württembergs. Das Programm TRAFO der Kulturstiftung des Bundes und 

das Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-

Württemberg fördern das Projekt in den Jahren 2019 bis 2023 mit 

insgesamt 720.000 Euro.  

 

Die im ersten Jahr gesammelten Erfahrungen werden für weitere 

interessierte Kommunen, Verbände und Förderer in einer Handreichung 

zusammengeführt. Neben den Erkenntnissen aus dem Baden-

Württemberger Pilotprojekt bündelt der Leitfaden auch Erfahrungen aus 

anderen vergleichbaren Projekten in Deutschland. Die Handreichung 

konkretisiert die inhaltlichen Anforderungen an das Aufgabenprofil 

„Regionalmanager*in Kultur“ und beschreibt die notwendigen strukturellen 

Voraussetzungen für die Einrichtung solcher Netzwerkstellen. 

 

In den vergangenen Jahren haben die Kulturministerien auch 

verschiedener anderer Bundesländer solche Netzwerkstellen für die Kultur 

in ländlichen Regionen eingerichtet und gefördert. Dabei stellen sich oft 

ganz ähnliche Fragen zur Profilierung, Verortung und Etablierung der 

Stellen. Ein Austausch dazu und eine Weitergabe des Wissens an weitere 

Regionen ist wichtig, um diese Entwicklungen vor Ort und bundesweit 

voranzutreiben. Dazu möchte die Handreichung „Regionalmanager*in 

Kultur“ einen Beitrag leisten.   

http://www.trafo-programm.de/handreichung_regionalmanager
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Weitere Informationen sowie die digitale Fassung der Handreichung 

„Regionalmanager*in Kultur“ finden Sie hier. 

 

 

 

Zum Hintergrund 

 

Pilotprojekt „Regionalmanager*in Kultur“  

Ausgewählt zur Teilnahme am Pilotprojekt „Regionalmanager*in Kultur“ 

wurden die Landkreise Hohenlohe, Ostalb, Rems-Murr, Reutlingen und 

Waldshut sowie die KulturRegion Karlsruhe. Zwischen 2019 und 2023 

erhalten sie eine Förderung zur Kofinanzierung einer Vollzeitstelle 

„Regionalmanager*in Kultur“, für jährliche regionale Kulturkonferenzen 

sowie eine Prozessbegleitung im ersten Jahr. Die Regionen verpflichteten 

sich ihrerseits zur anteiligen Finanzierung der Stelle und zur Teilnahme an 

regelmäßigen Austauschtreffen. 

 

Initial für den Pilot war das TRAFO-Projekt „Lernende Kulturregion 

Schwäbische Alb“, in dem der Bedarf professioneller Ansprechpartner für 

die Kultur ländlicher Regionen deutlich wurde. 

 

 

TRAFO – Modelle für Kultur im Wandel 

Mit TRAFO – Modelle für Kultur im Wandel hat die Kulturstiftung des 

Bundes ein Programm initiiert, das ausgewählte ländliche Regionen in 

Deutschland dabei unterstützt, ihre Kulturinstitutionen für neue Aufgaben 

zu öffnen. Die an TRAFO beteiligten Museen, Theater, Musikschulen und 

Kulturzentren reagieren auf gesellschaftliche Herausforderungen ihrer 

Region und entwickeln ein neues Selbstverständnis. TRAFO trägt dazu 

bei, die Bedeutung der Kultur in der öffentlichen Wahrnehmung und die 

kulturpolitischen Strukturen in den Kommunen und Landkreisen dauerhaft 

zu stärken. Die Kulturstiftung des Bundes stellt für das Programm 

insgesamt Mittel in Höhe von 26,6 Mio. Euro bereit.  

 

 

https://www.trafo-programm.de/2416_regionen/880_schwabische-alb/1466_projekt/3169_regionalmanager-in-kultur-kulturarbeit-in-landlichen-raumen

